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       SETTORE RISORSE UMANE 

Servizio Contrattazione Decentrata, Relazioni Sindacali e Welfare Integrativo 
 

 WELFARE INTEGRATIVO – ACCORDO PER L’ACCESSO GRATUITO AL 
MERCATO ORTOFRUTTICOLO E AGROALIMENTARE DI BRESCIA 
  

PREMESSO:    
 

 che con deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del  3 aprile 2024 sono stati assegnati alla 
delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi in tema di contrattazione decentrata 
integrativa del personale non dirigente 2024-2026 – annualita’ 2024;  

 che tra gli indirizzi è stata fornita la direttiva di valutare l’introduzione di strumenti di welfare 
integrativo, mappando i fabbisogni dei dipendenti comunali e individuando possibili soluzioni 
predisponendo un’ipotesi di piano di welfare; 

 visto l’art. 82 del CCNL del 16.11.2022; 
 

Nell’ambito del progetto di Welfare integrativo in corso di attuazione da parte del Comune di Brescia 
nei confronti dei propri dipendenti, ed a seguito delle interlocuzioni intercorse, si stipula l’accordo di 
seguito descritto tra: 
 
Il Comune di Brescia, con sede in P.zza della Loggia n. 3, Codice fiscale e Partita IVA: 
00761890177, rappresentato dalla Dirigente Responsabile del Settore Risorse Umane Dott.ssa 
Silvia Zanotti, domiciliata per le funzioni presso la sede comunale, la quale interviene ai sensi dell’art. 
76 del vigente Statuto comunale e dell’art.107 del D.Lgs. 267/2000 
 
e 
 
Consorzio Brescia Mercati S.p.A. 
con sede legale a Brescia in via Piazza Loggia n. 1  
rappresentata da Antonio Massoletti  
nella sua qualità di   Presidente pro-tempore  
Codice fiscale/P.IVA 02857260174 
 
 
OGGETTO DELL’ACCORDO   

Il presente accordo ha per oggetto l’accesso gratuito per il personale dipendente del Comune di 
Brescia al mercato ortofrutticolo e agroalimentare di Brescia.  
 
Il contenuto dettagliato della convenzione è il seguente: 
 

 ingresso gratuito in automobile al mercato sito in via Orzionuovi n. 86 il sabato mattina 
dalle ore 8.00 alle ore 10.30. 

 
Si potrà accedere gratuitamente al mercato presentando all’ingresso il tesserino del Comune 
e un documento di riconoscimento. 
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1) L’accordo e gli sconti sono riservati ai dipendenti del Comune di Brescia. 

 
2) Il presente accordo ha validità a far data dalla sottoscrizione e si intende rinnovato 

tacitamente qualora una delle parti non comunichi all’altra la volontà di interrompere il 
rapporto di collaborazione con un preavviso di almeno due mesi.  

 
3) Al soggetto collaboratore verrà fornita tutta la documentazione necessaria per il corretto 

svolgimento delle sue funzioni, nel rispetto delle normative che disciplinano la tutela della 
privacy. 

 
4) Il fornitore/partner, con la firma apposta al presente accordo, autorizza il Comune di Brescia 

a divulgarne i contenuti attraverso newsletter interna rivolta ai dipendenti e sulla intranet del 
Comune nella apposita rubrica dedicata. 

 
5) Le modifiche dei termini dell’accordo non possono essere apportate dalle parti in maniera 

unilaterale. 
 

6) Il Comune di Brescia si riserva la facoltà di effettuare verifiche periodiche e di interrompere 
il rapporto di collaborazione qualora i termini in essa contenuti non venissero rispettati. 

 
 

Approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 24 marzo 2005 n. 82 
 
 
 
 

Per il Consorzio Brescia Mercati SpA 
Il presidente pro-tempore 

(Antonio Massoletti) 
(firmato digitalmente ai sensi art. 24 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) 

Per il Comune di Brescia 
Il Responsabile del Settore Risorse Umane 

 (Dott.ssa Silvia Zanotti) 
(firmato digitalmente ai sensi art. 24 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) 

 


